[bookmark: _GoBack]沙井街道步涌社区2025年社区居委会及其
成员民主评议工作方案

为深入贯彻落实《中共深圳市委社会工作部关于组织开展村（居）委会及其成员民主评议工作的通知》等文件要求，进一步落实步涌社区居委会换届选举前各项准备工作，组织开展步涌社区居委会及其成员民主评议工作，特制定本方案。
一、指导思想及工作目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，根据国家相关法律法规与工作指引，组织对居委会及其成员进行民主评议，以此广泛征集基层党员干部群众对他们的意见和建议，全面评价过去五年居委会的工作成果以及其成员在各项工作中履职表现和发挥先锋模范作用情况，为新一届换届选举工作筑牢民意根基，提供决策借鉴。
二、工作内容
（一）评价组织主体。街道负责组织实施、全程指导监督，居务监督委员会在基层党组织领导下负责具体实施，居务监督委员会无法具体实施的由社区党组织具体实施。
（二）评议对象范围。评议对象为居委会及其成员。
（三）评议重点内容。聚焦本届整体工作表现，重点评议：政策法规执行、居民（代表）会议决议落实、工作开展以及日常履职态度、工作效能、服务群众质量、廉洁自律等方面。
（四）评议工作程序。一般经由公布评议方案、召开评议会议、评议对象述职、参评人员询问、组织现场评议、汇总核实评议结果、反馈公布评议结果等程序进行。评议开始前5日，将评议方案告知评议对象和参评人员。评议结束后10日内，将评议结果在本社区范围内公布。
(五）评议实施方式。以居民会议或者居民代表会议为主要评议形式，综合运用问卷调查、个别访谈、随机抽查及现场质询等方式，多维度收集基层党员干部群众对于居委会工作成效及其成员任期履职表现的意见建议。
（六）评议等次划分。对于居委会工作，按满意、基本满意、不满意三个等次进行评定；对于居委会成员，按优秀、称职、基本称职、不称职等四个等次进行评定。
（七）评议结果运用。民主评议的结果与工作奖惩直接挂钩，与能否列为新一届候选人推荐人选直接挂钩。被评为满意的居委会和被评为优秀的居委会成员，由街道予以表扬激励；被评为不满意的居委会，由街道予以批评警示；被评为不称职的居委会成员，不宜推荐为新一届社区“两委”候选人人选。
三、民主评议会议具体时间和地点
2025年9月4日（步涌社区工作站二楼大会议室）
四、工作要求
（一）提高思想认识，强化组织领导。要始终坚持和加强党的全面领导，科学安排，确保民主评议工作组织严密、秩序井然、高效推进。
（二）严守流程规范，杜绝形式主义。要依法依规、细化操作标准、明确环节要求。坚决杜绝形式主义，力戒“走过场”“摆样子”，以务实作风抓实每个细节。通过规范流程筑牢工作根基，以实效导向避免表面文章，着力确保民主评议的质量水准。
（三）注重权益维护，强化流程监督。要切实维护评议流程的客观公正与公开透明，保障评议流程的客观性、公正性。通过社区公开栏、社区家园网等载体，将工作全过程及结果予以公示，主动接收社会各界的广泛监督。
  
                           步涌社区居民委员会
2025年8月28日
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